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が
2
0
名
（
商
業
・
サ
ー
ビ
ス
業
5
名
）
以

下
の
会
社
や
個
人
な
ど

融
資
利
率

○
信
用
保
証
協
会
の
保
証
を
付
け
な
い

場
合
　
　
　
　
　
　
　
　
　
1
・
9
％

○
信
用
保
証
協
会
の
保
証
を
付
け
る
場
合

責
任
共
有
1
・
8
％

全
部
保
証
1
・
6
％

融
資
限
度
額
　
…
0
0
万
円

融
資
期
間
　
6
カ
月
以
内

融
資
申
込
先
　
商
工
中
金
、
山
梨
中
央

銀
行
、
各
信
用
金
庫
、
各
信
用
組
合

間
合
先
　
県
商
業
振
興
金
融
課

℡
0
5
5
（
2
2
3
）
1
5
3
8

蕊
態
の
人
権
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン

艶
稚
週
間

夫
・
パ
ー
ト
ナ
ー
か
ら
の
暴
力
や
ス

ト
ー
カ
ー
な
ど
は
、
依
然
と
し
て
数
多

く
発
生
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
女
性

を
め
ぐ
る
さ
ま
ざ
ま
な
人
権
問
題
の
解

決
を
図
る
た
め
の
取
り
組
み
を
強
化
す

る
た
め
、
全
国
一
斉
「
女
性
の
ホ
ッ
ト

ラ
イ
ン
」
強
化
週
間
を
実
施
し
ま
す
。

日
　
時
　
1
1
月
1
5
日
（
月
）
～
2
1
日
（
目
）

8
時
5
0
分
～
1
9
時

※
土
・
日
曜
日
は
1
0
時
か
ら
げ
時
ま
で
。

相
談
担
当
者
　
甲
府
地
方
法
務
局
職
員
、

人
権
擁
護
委
員

連
絡
先
℡
0
5
7
0
（
0
7
0
）
8
1
0

熱
唱

軸
心
企
業
金
融
相
談
窓
口
を

意
渦
用
く
だ
さ
い
。

県
で
は
「
中
小
企
業
金
融
相
談
窓
口
」

を
設
置
し
、
県
の
融
資
制
度
の
紹
介
な

ど
中
小
企
業
者
の
さ
ま
ざ
ま
な
金
融
に

関
す
る
相
談
を
受
け
付
け
て
い
ま
す
。

お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

相
談
白
　
土
・
日
曜
日
、
祝
日
を
除
く

毎
日

相
談
時
間
　
9
時
～
1
6
時

（
正
午
か
ら
午
後
1
時
ま
で
を
除
く
）

相
談
場
所
　
県
庁
本
館
2
階

（
商
業
振
興
金
融
課
内
）

相
談
体
制

○
水
～
金
曜
日
　
専
門
相
談
員

〇
月
・
火
曜
日
　
商
業
振
興
金
融
課
職
員

間
合
先
　
中
小
企
業
金
融
相
談
窓
口

（
商
業
振
興
金
融
課
内
）

℡
0
5
5
（
2
2
3
）
1
5
5
4

闘
肇
者
で
就
職
が
決
ま
っ
て
い

惣
l
i
も
方
の
就
職
を
応
接
し
ま
す
。

今
年
3
月
に
高
校
・
大
学
な
ど
を
卒
業

し
て
就
職
が
決
ま
っ
て
い
な
い
方
を
対
象

に
、
採
用
意
欲
の
あ
る
県
内
企
業
な
ど
で

働
き
な
が
ら
職
場
研
修
や
外
部
研
修
を
通

し
て
、
職
業
人
と
し
て
必
要
な
知
識
・
技

術
を
身
に
付
け
る
「
新
卒
未
就
職
者
就
職

応
援
事
業
」
を
実
施
し
ま
す
。

内
　
容
県
内
企
業
な
ど
で
6
カ
月
以
内
の
期

間
、
部
品
加
工
や
営
業
、
接
客
な
ど
の

仕
事
を
し
な
が
ら
、
職
場
や
研
修
機
関

に
お
い
て
、
企
業
で
働
く
た
め
に
必
要

な
知
識
・
技
術
を
研
修
し
ま
す
。

※
応
募
後
に
、
働
き
先
の
企
業
な
ど
に

つ
い
て
ご
説
明
し
ま
す
。

定
　
員
　
0
0
名

受
入
企
業
種

県
内
の
機
械
・
電
子
部
品
の
製
造
業
、

食
品
製
造
、
家
電
販
売
、
ホ
テ
ル
な
ど

間
合
先
県
労
政
雇
用
課

℡
0
5
5
（
2
2
3
）
1
5
6
2

県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

℡
0
5
5
（
2
3
7
）
3
2
1
5

壷
周
は
「
労
働
保
険
適
用
促
進

一
駿
肥
期
間
」
で
す
。

労
働
保
険
は
労
災
保
険
と
雇
用
保
険

の
総
称
で
す
。
労
働
者
の
身
分
を
問
わ

ず
、
労
働
者
を
1
人
で
も
雇
っ
て
い
る
事

業
主
は
、
労
働
保
険
に
加
入
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
就
業
時
間
数
に
か
か
わ

ら
ず
、
労
働
者
に
対
し
て
は
労
災
保
険

が
加
入
対
象
と
な
り
、
1
週
間
に
2
0
時

間
以
上
働
き
、
か
つ
、
3
1
日
以
上
の
雇

用
見
込
み
が
あ
る
労
働
者
は
、
併
せ
て

雇
用
保
険
の
加
入
対
象
に
も
な
り
ま
す
。

間
合
先
　
都
留
労
働
基
準
監
督
署

℡
（
4
3
）
2
1
9
5

咄
欒
県
最
低
賃
金

山
梨
県
最
低
賃
金
は
、
1
0
月
1
7
日

（
日
）
か
ら
1
時
間
6
8
9
円
に
改
定
さ

れ
ま
し
た
。

こ
の
最
低
賃
金
は
、
特
定
（
産
業
別
）

最
低
賃
金
が
適
用
さ
れ
る
労
働
者
を
除

き
、
常
用
・
臨
時
・
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ

イ
ト
な
ど
の
雇
用
形
態
、
性
別
、
年
令
、

国
籍
を
問
わ
ず
、
県
内
の
事
業
所
で
働

く
す
べ
て
の
労
働
者
に
適
用
ざ
れ
ま
す
。

間
合
先
山
梨
労
働
局
賃
金
室

℡
0
5
5
（
2
2
5
）
2
8
5
4

都
留
労
働
基
準
監
督
署

℡
（
4
3
）
2
1
9
5

感
電
や
会
社
か
ら
登
記
事
項

恐
明
書
を
請
求
で
き
ま
す
。

自
宅
や
会
社
の
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に

接
続
し
て
い
る
パ
ソ
コ
ン
か
ら
、
法

務
省
オ
ン
ラ
イ
ン
申
請
シ
ス
テ
ム
を
利

用
し
て
登
記
事
項
証
明
書
を
請
求
す
る

と
、
指
定
し
た
送
付
先
に
1
通
7
0
0

円
（
通
常
は
1
、
0
0
0
円
）
で
郵
送
で

き
ま
す
。
ま
た
、
地
図
や
印
鑑
証
明

書
は
、
指
定
し
た
送
付
先
に
手
数
料

5
0
0
円
（
普
通
郵
便
料
を
含
む
）
で
郵

送
で
き
ま
す
。

ご
利
用
す
る
た
め
に
必
要
な
パ
ソ
コ

ン
の
環
境
設
定
は
、
法
務
局
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
（
丁
〔
古
く
T
O
u
∋
u
k
y
O
k
u
．
三
〇
」
．

g
O
J
p
）
ま
た
は
、
甲
府
地
方
法
務
局
大

月
支
局
（
大
月
市
御
太
刀
2
－
8
－
1
0

大
月
合
同
庁
舎
1
階
）
で
無
料
配
布
し

て
い
る
環
境
設
定
C
D
で
行
っ
て
く
だ

さい。詳
細
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

間
合
先
　
甲
府
地
方
法
務
局
登
記
部
門

℡
0
5
5
（
2
5
2
）
7
1
8
6

人
語
や
さ
し
い

ま
ち
づ
く
り
相
談
事
業

悪
質
な
住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
の
横
行
な

ど
、
住
宅
の
改
修
工
事
に
関
し
て
、
高

齢
者
な
ど
に
対
し
詐
欺
ま
が
い
の
犯
罪

が
増
加
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
被
害
の
防
止
の
た
め
、

県
及
び
社
団
法
人
山
梨
県
建
築
士
会
で

は
、
住
宅
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
な
ど
の
リ

フ
ォ
ー
ム
や
耐
震
に
関
す
る
相
談
を
年

間
通
し
て
受
け
付
け
て
い
ま
す
。

「
体
が
弱
っ
て
き
た
の
で
車
い
す
で

も
使
え
る
住
宅
に
改
修
し
た
い
」
「
無
駄

な
工
事
費
を
掛
け
ず
に
耐
震
改
修
を
し

た
い
」
な
ど
、
住
宅
の
リ
フ
ォ
ー
ム
に

関
し
て
知
り
た
い
こ
と
が
あ
り
ま
し
た

ら
、
電
話
で
結
構
で
す
の
で
お
気
軽
に

御
相
談
く
だ
さ
い
。

相
談
先
　
富
士
・
東
部
建
設
事
務
所

都
市
計
画
・
建
築
課

℡
（
2
2
）
7
8
1
7

間
合
先
　
県
建
築
住
宅
課

℡
0
5
5
（
2
2
3
）
1
7
3
4


