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「ワーク・ライフ・バランス」を知っていますか？

平成21年12月調査

対象：都留市内150社
回答：87社（回答率58％）

くるみんマーク

∪社箆蛾夢楼憩感鯉が尊貴削ご滞蕾盃ことで，ピン霊異の独大電隠す。

e軍一夕書証三門ランスが案醜掛違壬と賓、禎箆鮒や抵船場電鋳つ。

・観念と雑観＝対して、単音LLも盆紫と棟毒憲史がで合議。
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「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
の

認
知
度
は
市
内
企
業
で
約
3
割
。

す
で
に
導
入
し
て
い
る
企
業
な
ど

は
、
ど
ん
な
取
り
組
み
を
し
て
い
る

の
で
し
ょ
う
が
？

現
状
に
お
い
て
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
」
の
企
業
認
知
度
は
、
決
し
て
商
い

と
は
言
え
ま
せ
ん
。
市
が
行
っ
た
ア
ン
ケ
ー

ト
で
も
、
市
内
企
業
に
お
け
る
そ
の
認
知

度
は
、
3
割
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。
こ

う
し
た
認
知
度
の
向
上
な
ど
は
行
政
の
担

う
役
割
で
す
が
、
今
後
、
地
域
に
浸
透
さ

せ
て
い
く
た
め
に
は
、
企
業
や
働
く
方
な

ど
も
こ
の
内
容
を
理
解
し
、
憲
識
改
革
を

図
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

で
は
、
す
で
に
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
」
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
は
、
具

体
的
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
し
て
い
る
の

で
し
ょ
う
か
。
す
で
に
導
入
し
て
い
る
企

業
の
実
践
内
容
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

寧
例
　
コ
ク
ヨ
株
式
会
社
の
取
り
組
み

●
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
（
W
L
B
）
セ
ミ

ナ
ー
実
施

コ
ク
ヨ
が
考
え
る
W
L
B
は
、
「
育
児
な
ど
限

ら
れ
た
一
部
の
人
へ
の
福
利
厚
生
」
で
は
な
く
、

「
様
々
な
価
値
観
や
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
を
持
つ
社

員
が
十
分
に
活
躍
で
き
る
よ
う
、
企
業
の
発
展
に

向
け
た
経
営
戦
略
」
で
す
。
W
L
B
を
推
進
し
て

い
く
た
め
に
は
、
み
ん
な
が
そ
の
言
葉
の
意
味
を

正
し
く
理
解
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
そ
の
た
め

に
、
管
理
職
を
皮
切
り
に
社
員
全
員
に
し
っ
か
り

と
し
た
意
識
を
持
っ
て
も
ら
う
た
め
の
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
し
て
い
ま
す
。

●
「
働
き
方
見
直
し
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
を
発
足

現
在
の
働
き
方
を
見
直
し
、
仕
事
と
仕
事
以
外

に
お
い
て
メ
リ
ハ
リ
あ
る
生
活
を
送
る
こ
と
で
、

ラ
イ
フ
の
時
間
を
自
己
研
鎖
、
人
脈
作
り
な
ど
に

意
識
の
変
革
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

●
「
く
る
み
ん
マ
ー
ク
」
の
取
得

コ
ク
ヨ
は
少
子
化
の
改
善
を
推
進
す
る
厚

生
労
働
省
が
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法

（
次
世
代
法
）
に
基
づ
き
、
「
子
育
て
支
援
に
積

極
的
な
企
業
・
団
体
」
に
交
付
し
て
い
る
「
く

る
み
ん
マ
ー
ク
」
を
取
得
し
て
い
ま
す
。
男
性

の
育
児
休
業
な

ど
取
得
者
が
い

る
こ
と
や
、
女

性
の
育
児
休
業

等
取
得
率
が

7
0
％
以
上
と
い

う
取
得
条
件
を

達
成
し
て
い
ま
す
。

活
用
し
、
仕
事
に
還

元
し
て
い
く
環
境
を

つ
く
る
た
め
の
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
平
成
2
0

年
に
発
足
し
ま
し

た
。
メ
ー
ル
で
お
互

い
の
仕
事
量
・
優
先

度
を
他
の
メ
ン
バ
ー

と
共
有
し
、
自
分
の

仕
事
の
進
め
方
に
つ

い
て
課
題
を
出
す
な

●
育
児
休
業
期
間
の
延
長

育
児
休
業
期
間
～
1
歳
4
月
末
ま
た
は
1

年
半
ど
ち
ら
か
長
い
期
間
（
4
月
産
ま
れ
の
場

合
は
2
歳
4
月
未
ま
で
）
。
働
く
社
員
の
ニ
ー

ズ
を
も
と
に
、
保
育
園
の
入
園
時
に
必
要
な

「
な
ら
し
期
間
」
を
考
慮
し
4
月
未
ま
で
休
業

取
得
が
可
能
に
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
一
部

の
事
業
会
社
で
は
男
性
も
育
児
休
業
を
取
得

で
き
る
よ
う
育
児
休
業
を
一
部
有
給
化
に
し

て
い
ま
す
。

●
短
時
間
勤
務
の
導
入

グ
ル
ー
プ
各
社
の
業
容
に
合
わ
せ
て
短
時

間
勤
務
制
度
を
導
入
し
て
い
ま
す
。

蝦
ど
働
き
方
に
対
す
る

図

「
都
留
市
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
研
究
会
」
に
よ
る
、
ふ
り
力
士
ル

シ
ー
ト
の
実
践
・
検
証

「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
は
、
さ

ま
ざ
ま
な
関
係
者
が
意
識
を
持
っ
て
取
り
組

む
こ
と
が
重
要
で
す
が
、
自
分
自
身
の
「
気
づ

き
」
も
非
常
に
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

こ
の
「
気
づ
き
」
の
き
っ
か
け
と
し
て
、
都

留
市
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
研
究

会
で
は
、
「
ふ
り
カ
エ
ル
シ
ー
ト
」
と
い
う

チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
作
成
し
ま
し
た
。

こ
の
シ
ー
ト
を
記
入
し
て
、
自
分
の
行
動

を
振
り
返
る
こ
と
に
よ
り
、
私
生
活
や
職
場

の
中
で
、
自
分
自
身
の
生
活
が
、
納
得
で
き

る
よ
う
な
形
で
充
実
し
て
い
る
か
ど
う
か
を

確
認
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

裏
面
に
は
、
う
ま
く
い
か
な
い
場
合
の
ア
ド

バ
イ
ス
も
記
入
し
て
あ
る
な
ど
、
工
夫
し
て

あ
り
ま
す
。

今
年
度
、
こ
の
「
ふ
り
カ
エ
ル
シ
ー
ト
」
を

市
役
所
内
で
活
用
し
、
そ
の
効
果
を
検
証
し

ま
す
。
そ
し
て
、
い
ず
れ
は
市
民
の
方
々
に

も
活
用
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
取
り
組
ん

で
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

間
合
先
　
政
策
形
成
課
　
政
策
担
当


