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経
費
の
一
部
を
助
成
し
、
事
業
化
ま
で
を
総

合
的
に
支
援
し
ま
す
。

ま
た
、
積
極
的
に
企
業
訪
問
を
行
い
、
相

談
に
応
じ
、
事
業
シ
ー
ズ
発
掘
を
行
い
ま
す
。

間
合
先
　
県
商
工
総
務
課

℡
0
5
5
（
2
2
3
）
1
5
3
2

（
財
）
や
ま
な
し
産
業
支
援
機
構

℡
0
5
5
（
2
4
3
）
1
8
8
8

中
小
企
業
金
融
相
談
窓
口

中
小
企
業
の
方
に
、
県
の
融
資
制
度
の
紹

介
や
様
々
を
金
融
に
関
す
る
相
談
を
受
け
付

け
て
い
ま
す
。

相
談
日
　
土
曜
、
日
曜
、
祝
日
を
除
く
毎
日

時
　
間
　
午
前
9
時
～
午
後
5
時

場
　
所
　
県
庁
本
館
2
階
　
商
業
振
興
金
融
課

相
談
員
○
専
門
相
談
員
（
水
～
金
）
、

○
商
業
振
興
金
融
課
職
員
（
月
、
火
）

間
合
先
　
中
小
企
業
金
融
相
談
窓
口

℡
0
5
5
（
2
2
3
）
1
5
5
4

経
営
に
関
す
る
相
談

都
留
市
商
工
会
で
は
経
営
に
関
す
る
ご
相

談
に
つ
い
て
お
応
え
し
て
い
ま
す
。

相
談
員
商
工
会
職
員
の
ほ
か
、
よ
り
高
度
な
専
門
性

の
高
い
ご
相
談
に
は
、
専
門
家
（
弁
護
士
・
中

小
企
業
診
断
士
・
税
理
士
な
ど
）
が
お
応
え
し

ます。
内
　
容
○
融
資
・
税
務
・
経
理
・
労
務
な
ど
。

○
新
規
事
業
に
関
わ
る
事
業
計
画
の
策
定
、

各
種
の
開
業
手
続
き
や
開
業
資
金
借
入

な
ど
の
支
援
に
関
す
る
こ
と
。

※
企
業
力
向
上
や
経
営
革
新
な
ど
1
回
の
ご

相
談
だ
け
で
は
解
決
で
き
な
い
問
題
に
は
、

当
事
者
で
あ
る
企
業
と
専
門
家
・
商
工
会
・

商
工
会
連
合
会
が
一
体
と
な
り
、
複
数
回

の
指
導
と
実
践
に
よ
り
企
業
力
の
向
上
を

図
る
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
1
0
0
0
」
事
業
も
行

っ
て
い
ま
す
。

費
　
用
　
無
　
料
（
決
算
指
導
を
除
き
ま
す
）

間
合
先
　
都
留
市
商
工
会
　
℡
（
4
3
）
1
5
7
0

経
営
改
善
貸
し
付
け

対
象
者
商
工
会
の
推
薦
を
受
け
た
小
規
模
事
業
者

限
度
額
　
1
、
0
0
0
万
円

利
　
率
　
1
・
9
％
　
（
1
月
1
9
日
現
在
）

担
　
保
　
無
担
保
・
無
保
証
人

間
合
先
　
都
留
市
商
工
会
　
℡
（
4
3
）
1
5
7
0

商
工
業
振
興
資
金
経
済
変
動
対
策

融
資
不
況
薫
煙
対
策

対
象
者
6
9
8
種
の
指
定
業
種
を
営
み
、
売
上
減
少

な
ど
の
一
定
要
件
を
満
た
す
中
小
企
業
者

※
指
定
業
種
に
つ
い
て
は
、
商
工
会
・
金
融

機
関
・
中
小
企
業
庁
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど

で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

限
度
額
　
4
、
0
0
0
万
円

利
　
率
　
1
・
5
％

※
保
証
協
会
保
証
の
場
合
は
、
別
途
保
証
料

が
必
要
と
な
り
ま
す
。

間
合
先
　
都
留
市
商
工
会
　
℡
（
4
3
）
1
5
7
0

市
内
金
融
機
関

緊
急
保
証
制
度

保
証
協
会
の
保
証
枠
と
指
定
業
種
を
拡
大

し
、
返
済
期
間
も
1
0
年
と
長
期
化
さ
れ
ま
し
た
。

既
存
借
入
の
借
換
も
可
能
（
借
換
で
き
な
い
借

入
も
あ
り
ま
す
）
な
た
め
、
返
済
負
担
の
軽
減

に
よ
る
資
金
繰
り
が
安
定
化
で
き
ま
す
。

対
象
者
6
9
8
種
の
指
定
業
種
を
営
み
、
売
上
減

少
な
ど
の
一
定
要
件
を
満
た
す
中
小
企
業
者

※
指
定
業
種
に
つ
い
て
は
、
商
工
会
・
金
融

機
関
・
中
小
企
業
庁
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど

で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

限
度
額
　
無
担
保
8
、
0
0
0
万
円

普
通
担
保
2
億
円

利
　
率
　
金
融
機
関
の
定
め
る
利
率
（
別
途
保

証
料
が
必
要
と
な
り
ま
す
）

間
合
先
　
都
留
市
商
工
会
　
℡
（
4
3
）
1
5
7
0

市
内
金
融
機
関

国
の
事
業
ロ
ー
ン

国
が
出
資
す
る
㈱
日
本
政
策
金
融
公
庫
の

融
資
制
度
で
す
。

対
象
者
　
ほ
と
ん
ど
の
事
業
者
が
対
象

限
度
額
　
4
、
8
0
0
万
円

利
　
率
　
2
・
3
％
　
（
1
月
1
9
日
現
在
）

※
資
金
使
途
な
ど
で
、
よ
り
低
利
も
可
能
で
す
。

担
　
保
　
保
証
人
1
名
以
上
ま
た
は
担
保

※
保
証
人
不
要
融
資
も
あ
り
ま
す
。
利
率
2
・

9
5
％
　
（
1
月
1
9
日
現
在
）

間
合
先
　
都
留
市
商
工
会
　
℡
（
4
3
）
1
5
7
0

生
者
妄
環

離
職
善
支
援
費
金
賞
付
制
度

家
計
を
支
え
る
方
が
失
業
（
解
雇
な
ど
）
に

よ
っ
て
生
活
が
維
持
で
き
な
く
な
っ
た
世
帯

に
、
再
就
職
ま
で
の
一
定
期
間
生
活
資
金
を

お
貸
し
し
ま
す
。

対
　
象
次
の
要
件
の
す
べ
て
に
該
当
す
る
世
帯

○
失
業
な
ど
で
生
計
維
持
が
困
難
に
な
っ

た
世
帯
で
あ
る
こ
と
。

※
失
業
前
に
お
い
て
生
計
中
心
者
が
家

計
を
支
え
て
い
た
実
績
が
必
要
で
す
。

ま
た
、
多
額
の
預
貯
金
を
保
有
し
て

い
な
い
こ
と
な
ど
が
要
件
と
な
り
ま
す
。

○
就
労
可
能
で
求
職
活
動
を
行
っ
て
い
る

こ
と
。
※
健
康
な
状
態
で
新
た
に
仕
事
に
就
く

た
め
の
努
力
を
し
て
い
る
こ
と
が
要

件
と
な
り
ま
す
。

○
就
労
に
よ
り
今
後
の
生
活
の
見
通
し
が

明
ら
か
な
こ
と
。

※
生
計
中
心
者
が
就
労
し
て
も
そ
の
収

入
で
は
生
計
が
維
持
で
き
な
い
場
合

や
多
額
の
負
債
を
抱
え
て
い
る
場
合

は
貸
し
付
け
対
象
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

○
離
職
の
日
か
ら
原
則
2
年
を
超
え
て
い

な
い
こ
と
。

○
雇
用
保
険
の
一
般
求
職
者
給
付
を
受
給

（
待
機
中
も
含
む
）
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
。

貸
付
限
度
額
　
月
額
2
0
万
円

※
単
身
世
帯
は
月
額
1
0
万
円

貸
付
期
間
　
1
2
カ
月
以
内


