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●子育てを支える活動が地域で行われていると思う人

の割合
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●子育てを応援するサービスや専門家が充実し、相談の窓口

もわかりやすいと思う人の割合
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子
育
て
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
会
議

上
記
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か
ら
も
、
地
域
の
中
で
子
育
て
を
見
守
る
た
め
の
交
流
の
場
や
相
談
窓
口

及
び
関
係
者
と
話
し
合
う
場
な
ど
、
子
育
て
を
応
援
し
て
い
く
基
盤
の
整
備
の
必
要
性
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
ま
ず
子
育
て
を
支
援
す
る
関
係
者
同
士
が
共
通
の
認
識
で
理
解
し
あ

い
、
情
報
交
換
を
行
い
、
共
に
学
ん
で
い
く
こ
と
も
重
要
に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
現
在
月
面
で
す

が
、
子
育
て
支
援
に
関
わ
る
人
た
ち
（
看
護
師
、
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
館
長
、
学
校
の
先
生
、
児

童
委
員
、
福
祉
事
務
所
担
当
者
、
保
健
師
な
ど
）
が
集
ま
り
、
さ
ま
ざ
ま
な
立
場
か
ら
情
報
交
換
を

始
め
ま
し
た
。
話
し
合
い
の
中
で
は
、
地
域
全
体
で
子
育
て
を
し
よ
う
と
言
わ
れ
て
は
い
て
も
現
状

は
母
親
一
人
に
子
育
て
の
責
任
を
課
せ
ら
れ
て
い
る
、
子
ど
も
の
生
活
体
験
が
少
な
い
、
母
親
自
身

が
食
事
を
し
っ
か
り
し
な
い
、
包
丁
を
一
日
中
使
わ
な
い
生
活
で
子
育
て
を
し
て
い
る
、
障
害
の
あ

る
子
ど
も
達
の
療
育
訓
練
を
す
る
場
が
な
い
な
ど
の
課
題
や
、
「
子
育
て
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
」
「
病

後
児
保
育
」
「
一
時
預
か
り
保
育
」
な
ど
サ
ー
ビ
ス
へ
の
期
待
、
自
分
が
参
加
し
た
セ
ミ
ナ
ー
の
報
告

や
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
の
実
践
報
告
な
ど
が
話
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
ま
ず
は
生
活
の

基
本
と
な
る
「
子
ど
も
達
の
食
の
問
題
に
取
り
組
ん
で
い
こ
う
」
と
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
と
の
連
携

で
食
の
学
習
会
を
計
画
中
で
す
。
今
後
、
こ
の
会
議
に
皆
さ
ん
も
参
画
し
て
い
た
だ
き
、
そ
れ
ぞ
れ

の
立
場
に
お
い
て
子
育
て
の
う
え
で
役
立
つ
よ
う
、
役
立
て
ら
れ
る
よ
う
関
係
者
と
行
政
と
い
う
立

場
を
超
え
、
、
子
育
て
を
応
援
し
て
い
き
た
い
と
い
う
共
通
の
思
い
に
向
か
い
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
輪

が
さ
ら
な
る
広
が
り
を
も
つ
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

子
ど
も
遥
か
よ
り
健
や
か
に
育
つ
た
め
に
、
お
母
さ
ん
達
が
子
育
て
を
し
な
が
ら
も
自
分
ら
し
く

生
き
る
こ
と
を
応
援
す
る
た
め
に
熱
い
思
い
を
持
ち
つ
つ
今
後
も
話
し
合
い
を
続
け
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
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